Schon im letzten Jahrorganisierte Claudia Brandstadter den ,Tag des Handwerks*. In ihrem Elek-
: trotechnikbetrieb dirfen Schiiler an Kabeln basteln und Steckdosen einbauen. Fotos: E-koris GmbH

,,Tag des Handwerks*

Gemeinsam mit ihrem Ehemann fihrt Claudia Brand-
stadter den Elektrotechnikbetrieb e-koris. :

holt Schuler in Firmen

- Zum dritten Mal organisiert Claudia Brandstétter den Tag an der Realschule Friedberg.
Warum die Aktion so wichtig ist und die Generation Z doch nicht so faul, wie alle meinen.

Von Imke Carmen Rauhut

Friedberg Der Fachkrédftemangel
treibt die Handwerksbetriebe um.

»,Das Handwerk hat leider immer

noch einen schlechten Ruf®, sagt
Claudia Brandstadter. Gemeinsam
mit ihrem Ehemann ist sie Ge-
schiftsfiithrerin der e-koris GmbH,
ein  Elektrotechnikbetrieb aus
Friedberg. Ihre Losung: Die Schii-
lerinnen und Schiiler in die Betrie-
be holen und sie mit anpacken las-
sen. Dieses Projekt setzt Brand-
stidter gemeinsam mit Christine
Sedlmeyr und Miriam Korner als
Mitglieder des Elternbeirats am
,,"Tag des Handwerks“ an der Kon-
radin-Realschule um. Dabei zeigt
sich: Man muss die neue Generati-
on nur richtig begeistern konnen.
Den ,Tag des Handwerks® hat
die bayerische Regierung 2022 als
verpflichtendes Angebot an allen
weiterfiihrenden Schulen einge-
fithrt. Die Gestaltung wird den
Schulen dabei selbst iiberlassen.
Weil der Aufwand sehr grof3 sei,
iibernimmt die Planung an der

I(dnradin—Realschule der Eltern-
beirat. Claudia Brandstadter und
Christine Sedlmeyr haben dabei

_ein ganz eigenes Projekt entwi-

ckelt: ,Wir wollen lokale Betriebe
einbeziehen und dass die Schiile-
rinnen und Schiiler praktische Er-
fahrung sammeln. Jedes Unter-
nehmen organisiert dafiir ein eige-
nes Programm. Die sind da auch
wirklich super kreativ®, erklﬁrt

‘Brandstadter.

Am 28. Marz werden die knapp
160 Schiilerinnen und Schiiler der
9. Klassen der Realschule 31 Betrie-
be besuchen kénnen. Die Auswahl
ist groR: mit dabei sind Schreine-
reien, Mechatroniker, Maurer, Ba-
ckereien, Goldschmiede, Floristen,

Friseure, Koche, Polsterer und vie- .

les mehr. ,,Es geht auch darum zu
zeigen, was es fiiberhaupt alles
gibt, so die Elternbeirdtin. Die
Schiilerinnen und Schiiler diirfen
selbst aussuchen, in welchen Be-
trieb sie gehen wollen. Die Plitze
sind zwar begrenzt, man versuche
aber, es allen gerecht zu machen.
Die Betriebe bieten Tolles an:
Bei den Schreinereien dirfen die

Schiilerinnen und Schiiler ein eige-
nes Werkstiick zum Mitnehmen
anfertigen. Bei Segmiiller diirfen
sie ein Kissen zuschneiden und na-
hen. In den Friseur-Salons diirfen
sie sich gegenseitig die Haare sty-
len. In der Backerei Scharold ler-
nen sie, wie man eine Breze flech-
tet und einen Kuchen herstellt.
L Wir mochten, dass die Schiilerin-
nen und Schiiler etwas miit ihren

eigenen Handen schaffen. Sie sol- -

len am Ende ein eigenes Produkt in
der Hand halten, auf das sie stolz
sein kénnen®, erklart Brandstadter:
In ihrem Betrieb werden die Schii-
lerinnen und Schiiler ein Verldnge-
rungskabel ‘basteln, ein Kabel
durch die Wand ziehen, Internet-
glasfaserkabel verbinden und eine
Steckdose einbauen.

Das alles sei ein groRer Organi-
sationsaufwand. ,Die Vorlaufzeit
betrigt etwa drei Monate®, so
Brandstadter. ,,Aber wir nehmen
das gerne in® Kauf. Das kommt
letztendlich dem Handwerk zugu-

tes Tatsichlich scheint sich die”

Aktion auch schon bewéahrt zu ha-

ben - in ihrem Elektrobetrieb kon-

ne sie sich nicht iiber Nachwuchs-
mangel béschweren. ,,Wir machen
ofter solche Aktionen und viele
fangen spéter dann eine Ausbil-
dung bei uns an®, berichtet die Ge-
schaftsfiihrerin.

Und die neue Generation? ,,Die
ist iiberhaupt nicht faul®, entgeg-
net Brandstidter. ,,Das sind moti-
vierte junge Leute, die konkret et-
was schaffen wollen. Sie haben
halt Anspriiche: Sie wollen etwas

Sinnvolles machen, sich weiterbil- |

den und mit neuen Technologlen
arbeiten.

" Als Handwerksbetrleb miisse
man aber der ,Uberakademisie-
rung” entgegenwirken und aktiv
um Azubis werben. Laut Brand-
stadter miissen Betriebe heutzuta-
ge Leidénschaft und einen idealis-
tischen Mehrwert {ibermitteln.
,Ich muss als Betrieb zeigen: Ich
gestalte etwas, das mir Sinn gibt
und die Zukunft fordert®, erklart

Brandstadter. Ja, die Generation Z

sei' idealistisch. ,Idealismus hat
aber das tolle Potenzial, die Zu-
kunft neu zu gestalten. Das finde
ich spannend.”
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