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Nachhaltig und gesund fithren

Die e-koris GmbH aus Derching legt beim Thema Nachhaltigkeit auch groien Wert auf die soziale
Komponente —die Firma wurde von der HWK Schwaben beraten voNSASCHA SCHNEIDER

achhaltigkeit im Handwerk
Nhelﬂt nicht nur ressourcen-

schonend zu arbeiten, sondern
auch Verantwortung fiir Menschen
zu ubernehmen. Ein besonderes Bei-
spiel liefert bei diesem Thema die
e-koris GmbH aus Derching, die fiir
ihr Projekt ,,Gesund fithren - nach-
haltig wachsen" jiingst mit dem
Deutschen BGM-Forderpreis 2025
(BGM: Betriebliches Gesundheits-
management) ausgezeichnet wurde.
Im Rahmen des Projekts wird der-
zeit eine zweite Flihrungsebene im
Unternehmen eingefiihrt. Die neuen
Fiihrungsstrukturen sollen eng mit
gesundheitsfordernden Manahmen
verbunden werden.

Soziales Miteinander

im Mittelpunkt

Der Elektrofachbetrieb verbindet
erfolgreich Fiihrungsentwicklung
und Gesundheitsférderung - und
zeigt damit, wie nachhaltige Unter-
nehmensfiihrung im Handwerk
konkret aussehen kann. Chefin Clau-
dia Brandstadter: ,Nachhaltigkeit
umfasst weit mehr als die dkolo-
gische Dimension. Energiesparen
durch Photovoltaik, Wirmepumpe
und E-Mobilitit sind nur ein Bau-
stein, wie wir bei e-koris Nachhaltig-
keit leben, um den Betrieb zukunfts-
sicher aufzustellen. Ein weiterer,
wichtiger Aspekt ist das soziale Mit-
einander, Gute Arbeitsbedingungen
und gesunde Mitarbeitende steigern
langfristig und nachhaltig die Unter-
nehmensstabilitdt.” f

Familienfreundliche
Arbeitsmodelle

Die Firma arbeitet bei der Entwick-
lung mit dem ,khs worklab“ zusam-
men, einem Institut fiir Arbeits-
psychologie aus Baden-Wiirttem-
berg. Mit familienfreundlichen
Arbeitsmodellen - unter anderem
auch der Vier-Tage-Woche - sowie
Weiterbildungsmaglichkeiten und
einem wertschitzenden Arbeitsum-
feld will Brandstidter gemeinsam mit

Mit familienfreundlichen Arbeitsmodellen, Weiterbildungsmaglichkeiten und einem wertschitzenden Arbeitsumfeld
will Claudia Brandstadter mit dere-koris GmbH nicht nur das soziale Miteinander im eigenen Betrieb starken, sondern
auch ein Vorbild firandere Betriebe sein.

ihrem Mann und ihrer Firma auch ein
Vorbild fir andere Betriebe sein und
etwas bewegen. ,Wir sind iiberzeugt,
dass Nachhaltigkeit in Zukunft ein
Schliissel zu wirtschaftlichem Erfolg
ist, Ziel ist: Belastungen reduzieren,
Entwicklung férdern und die Leis-
tungsfihigkeit des Teams langfristig
sichern. Wir méchten Strukturen
schaffen, die Wachstum ermoglichen
- aber ohne dabei das Wohlbefinden
der Mitarbeitenden aus dem Blick zu
verlieren®, sagt Brandstadter,

Fihrung und Gesundheit
zusammendenken

Susanne Sadremoghaddam, Berate-
rin fiir Nachhaltigkeit bei der Hand-
werkskammer fiir Schwaben: ,, Damit
steht die e-koris GmbH beispielhaft
fiir eine neue Generation handwerk-
licher Unternehmensfithrung, die

Werte, Fiihrung und Gesundheit
konsequent zusammendenkt - und
so einen echten Wettbewerbsvorteil
schafft. Denn nachhaltiges Handeln
bedeutet auch, gesund zu fithren,
Fachkrafte zu binden und Zukunfts-
fahigkeit zu sichern.*

Nachhaltigkeitsberatung

der HWK Schwaben

Hier setzt auch der kostenfreie Nach-

haltigkeitscheck NUZ (Nachhaltige

Unternehmenszukunft) der HWK

Schwaben an, fiir den Sadremoghad-

dam bei der Kammer verantwortlich

ist. Sie unterstiitzt Betriebe dabei,
Nachhaltigkeit strategisch zu veran-
kern - 6konomisch, okologisch und
sozial, Auch die e-koris GmbH wurde
beraten und hat davon profitiert,
Claudia Brandstadter: ,Die Beratung
hat uns einen sehr guten Uberblick
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tiber alle Nachhaltigkeitsleistungen
des Unternehmens aufgezeigt. Dabei
sieht man sofort, welche Projekte
schon sehr gut funktionieren, aber
auch, wo noch Potenzial schlum-
mert, Sehr bereichernd war die Aus-
wertung zum Schluss, bei der wir
neue Impulse mitgenommen haben «
‘HWK-Beraterin Sadremoghaddam:
»Unsere Erfahrung zeigt: Wer die
Gesundheit seiner Mitarbeitenden in
die Unternehmensstrategie integ-
riert, schafft Stabilitit und Resilienz
- das ist gelebte Nachhaltigkeit.
Nachhaltiges Handeln beginnt im
Betrieb - bei den Menschen.«

unter www.hwk-schwaben.
de/nachhaltigkeit




